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ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

-------------------------- 

ด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่     
มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 ต าแหน่ง ประกอบด้วย ต าแหน่ง 
ครูอัตราจ้าง วิชาเอกแนะแนว จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   
 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 5) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
 6) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 9) หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
 

 2. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
 2.1 ต าแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกแนะแนว   จ านวน  ๑  อัตรา    อัตราเงินเดือน  15,000 บาท  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 

  2.1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
 2) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว, จิตวิทยา 
การใหค้ าปรึกษาและการแนะแนว, การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา, แนะแนวการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
 3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2546 หรือใบอนุญาตประกอบการสอนที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนและยังไม่หมดอายุ 
 4) ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
 5) มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 
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 6) มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ หากเคยผ่านการปฏิบัติงาน
สอนมาก่อนให้น าใบรับรองการปฏิบัติงานมาแสดง 
 

 2.1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 1) ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนแนะแนว สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 2.2 ต าแหน่งนักการภารโรง     จ านวน  ๑  อัตรา   อัตราเงินเดือน 9,000 บาท  

  2.2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

    1) จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2) เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน 50 ปี 
  3) มีความรู้ความสามารถด้านงานช่าง งานไฟฟ้า และช่างประปา 
    4) เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
    5) มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 
    6) ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือไม่มีพันธะทางทหารแล้ว 
    7) เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย มีมนุษยสัมพันธ์ดี บุคลิกและการแต่งกายเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
    8) เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 2.2.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 1) ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
 2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3. การรับสมัคร  
 

  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  รับสมัครระหว่าง วันที่ 19 - 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.๐๐ น.  
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ไม่เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถาม 
ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๕๙-๐๓๖๔ 
 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
 

 

                1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน
ขนาด 1 X 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
 2) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ
ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวน
อย่างละ 1 ฉบับ 
  3) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2546 หรือใบอนุญาตประกอบการสอนที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนและยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
(ส าหรับผู้สมัครต าแหน่งครูอัตราจ้าง) 
                  4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

                5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  

                6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
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                7) หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร 
ไม่ตรงกัน) , ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) อย่างละ 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับในส าเนาหลักฐาน 
 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนด  
วันเวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง หรือ เว็ปไซต์  http://www.pcctrg.ac.th 
 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการทดสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ทดสอบสอน(เฉพาะต าแหน่งครูอัตราจ้าง) และสอบสัมภาษณ์ประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง รายละเอียด ดังนี้ 
   

ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
ครูอัตราจ้าง  
วิชาเอกแนะแนว 

09.00 - 10.30 น. 
 

ทดสอบ 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 70 

10.30 – 11.00 น. - ทดสอบสอน 
เวลา 11.00 เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 

- ภาคประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
30 

นักการภารโรง 09.00 – 10.30 น. สอบสัมภาษณ์ 
- ภาคประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

50 

11.00น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคปฏิบัติ 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

 
50 

 
 7. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 
 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่า
ตามล าดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า และผลการคัดเลือก 
ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณใีด ๆ 
 

 8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง  หรือ เว็ปไซต์   http://www.pcctrg.ac.th โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน
สูงสุด ตามล าดับและมีผลบังคับใช้ประกาศนี้ ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 
 

 

 9. สถานที่ปฏิบัติงาน  
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง สังกัด ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
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 10. การจัดท าสัญญาจ้าง 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวสัญญาจ้างปีต่อปี ผู้ที่ผ่าน
การสอบคัดเลือกในล าดับที่ 1 เริ่มปฏิบัติหน้าที่ และท าสัญญาจ้างกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
ตั้งแตวั่นที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 ทั้งนีก้รณีท่ีมีการตรวจสอบพบว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 
ทั้งสิ้น  
 

  อนึ่ง ต าแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกแนะแนว และต าแหน่งนักการภารโรง ถือเป็นการจ้างอัตราจ้าง
รายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า /พนักงานราชการ/
ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจ า ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือ
สอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 
         

 
 

 
 
 
 

 

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวขนิษฐา  อ านักมณี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ตรัง 


