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ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

-------------------------- 

   ด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง มีความประสงค์ รับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่อิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 1 อัตรา 
และต าแหน่งครูผู้ปกครองหอพักหญิง จ านวน  1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   

 1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่อิเล็กทรอนิกส์   จ านวน  ๑  อัตรา   
 

อัตราเงินเดือน  :  11,500 บาท (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) 
อัตราเงินเดือน  :  15,000 บาท (ปริญญาตรี)                     

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 
 

 1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    1.1.1 มีสัญชาติไทย 
    1.1.2 สถานภาพโสด มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน  45  ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
    1.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
    1.1.4 หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
 1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรี  
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.2.2 มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าที่งานอิเล็กทรอนิกส์ หากเคยผ่าน 
การปฏิบัติงานมาก่อนให้น าใบรับรองการปฏิบัติงานมาแสดงด้วย 
  1.2.3 ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานในหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการได ้
  1.2.4 มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 
  1.3 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  
 1.3.1 ให้บริการในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบภาพ ระบบเสียงระบบมัลติมีเดีย
รวมถึงระบบงานอิเล็กทรอนิกส์และโปรแกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 1.3.2 ควบคุม ดูแลและอ านวยความสะดวกในการให้บริการเทคโนโลยีต่าง ๆ 
 1.3.3 บ ารุงรักษา ตรวจเช็คสภาพ และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 1.3.4 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 2. ต าแหน่ง  ครูผู้ปกครองหอพักหญิง  จ านวน  1  อัตรา   

  อัตราเงินเดือน  :  15,000 บาท  
                    

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 
 

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     2.1.1 เพศหญิง 
  2.1.2 สถานะภาพโสด 
  2.1.3 มีสัญชาติไทย 
  2.1.4 มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน  35  ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
  2.1.5 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  2.1.6 หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.2.1 วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขา หากจบการศึกษาทางด้าน
จิตวิทยาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.2.2 สามารถท างานตามวันและเวลาที่โรงเรียนก าหนดได้ 
  2.2.3 มีความสามารถเก่ียวกับการควบคุม ดูแล นักเรียนประจ า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  2.2.4 สามารถพักอาศัยภายในหอพักท่ีโรงเรียนจัดให้ 
  2.2.5 มีความประพฤติดี อดทน ใฝ่พัฒนาความรู้ความสามารถ 
  2.2.6 มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 
  2.2.7 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ มีความละเอียด 
รอบคอบ มีใจรักในงานบริการ ตลอดจนมีทักษะด้านการสื่อสาร การติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น 
  2.2.8 ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
 

 2.3.ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
  2.3.1 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนประจ าและสอนทักษะชีวิต 
ความเป็นอยู่ในหอพักแก่นักเรียนประจ าหอพัก 
  2.3.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
  2.3.3 จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีทักษะเป็นไปตามอุดมการณ์ของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  2.3.4 ก ากับติดตาม อ านวยความสะดวก และแก้ปัญหาเรื่องความเป็นอยู่ในหอพักให้กับนักเรียน 
  2.3.5 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
 
 3. คุณสมบัติต้องห้าม 
  3.1 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.2 ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
   3.2.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   3.2.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
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   3.2.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   3.2.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  3.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
  3.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3.5 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
  3.6 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 
 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นเพื่อประกอบการสรรหา 
  4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน 
ขนาด 1 X 1 นิ้ว จ านวน 1 รปู 
  4.2 ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
  4.6 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  4.7 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐาน 
การสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับในส าเนาหลักฐาน 
 
 5. เงื่อนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน 
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้ สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสาร 
โดยเป็นเท็จ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
  
 6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 13 - 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 - 16.00 น. หรือ 
สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๕๙-๐๓๖๔ หรือเบอร์โทรศัพท์ 091-034-2172 และยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง (ห้องบริหารทั่วไป) ยกเว้นวันหยุดราชการ 
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 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกจะเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร  
และก าหนดวันเวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง หรือ เว็ปไซต ์ http://www.pcshstrg.ac.th. 
  
 8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการทดสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามขอบข่าย
ภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง รายละเอียด ดังนี้    

ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
เจ้าหน้าที่อิเล็กทรอนิกส์    เวลา 08.30 - 10.30 น. ทดสอบ 

- ภาคความรู้ความสามารถ 
  เฉพาะต าแหน่ง 

50 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  สอบสัมภาษณ์ 
- ภาคประเมินความเหมาะสม 
  กับต าแหน่ง 

50 

ครูผู้ปกครองหอพักหญิง เวลา 08.30 – 10.30 น. สอบสัมภาษณ์ 
- ภาคประเมินความเหมาะสม 
  กับต าแหน่ง 

50 

เวลา 11.00 – 12.00 น.  ทดสอบ 
- ภาคความรู้ความสามารถ 
  เฉพาะต าแหน่ง 

50 

 

 

 7. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 

  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่า
ตามล าดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่าและผลการคัดเลือกของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณใีด ๆ 

 
 8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  หรือ เว็ปไซต์  http://www.pcshstrg.ac.th. โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
ได้คะแนนสูงสุด ตามล าดับและมีผลบังคับใช้ประกาศนี้ ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 

 
 9. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

http://www.pcshstrg.ac.th/


~ 5 ~ 
 
 10. การจัดท าสัญญาจ้าง 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวสัญญาจ้างปีต่อปี  
ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในล าดับที่ 1 มาท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ตรัง และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ทั้งนีก้รณีท่ีมีการตรวจสอบพบว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 

  อนึ่ง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่อิเล็กทรอนิกส์ และต าแหน่งครูผู้ปกครองหอพักหญิง ถือเป็นการจ้าง
อัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจ า ต้องด าเนินการ 
สมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการและองค์กรกลางก าหนด 
 
         

 

                                                                                                                                                                                           
 
 

 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 

 
 

(นางสาวขนิษฐา  อ านักมณี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ตรัง 


