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ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

-------------------------- 

   ด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง มีความประสงค์ รับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 3 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ผลิตสื่อ จ านวน  ๑ อัตรา 
ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน จ านวน ๑ อัตรา และต าแหน่งยามรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 อัตรา           
ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
 1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ผลิตสื่อ จ านวน  ๑ อัตรา 
  อัตราเงินเดือน  :  15,000 บาท 
 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
 5) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอัน
ดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 6) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8) หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
   

 1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ๑) อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และอายุไม่เกิน  45 ปี 

 2) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ออกแบบนิเทศศิลป์ (Visual Communication Design)  
    - กราฟิกดีไซน์ / คอมพิวเตอร์กราฟิก 
    - เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล / ดิจิทัลมีเดีย / มีเดียอาร์ต 
    - ศิลปกรรมศาสตร์ / มัลติมีเดีย 
    - นิเทศศาสตร์ (สื่อดิจิทัล ประชาสัมพันธ์ สื่อสารการแสดง หรือมัลติมีเดีย) 
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  - เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
      -เทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์  
    - เทคโนโลยีสารสนเทศ / เทคโนโลยีมัลติมีเดีย หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

      3) มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง   
    4) ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือไม่มีพันธะทางทหารแล้ว 
 5) ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
 6) มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ มีความละเอียด 
รอบคอบ มีใจรักในงานบริการ ตลอดจนมีทักษะด้านการสื่อสาร การติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น 
 7) หากมีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 1.3 คุณสมบัติด้านทักษะ 
  1) มีทักษะการออกแบบ และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
  2) มีทักษะการตัดต่อวิดีโอ (Video Editing)  
  3) มีความรู้ด้าน Motion Graphics / Infographic Animation  
  4) ใช้ซอฟต์แวร์ Canva, Photoshop, Illustrator, After Effects, Premiere Pro, After 

Effects ฯลฯ พร้อมปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได ้
  5) สามารถออกแบบสื่อดิจิทัลหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์  โซเชียลมีเดีย คลิป

ประชาสัมพันธ์ ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  6) มีความเข้าใจเรื่ององค์ประกอบศิลป์ สี ฟอนต์ และการเล่าเรื่องผ่านภาพและเสียง 
  7) มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเสนอไอเดียใหม่ ๆ 
  8) มีความรับผิดชอบสูง ท างานเป็นทีม และสามารถท างานนอกเวลาได้ มีความตรงต่อ

เวลา และสามารถบริหารจัดการงานให้เสร็จตามก าหนด 
 

 1.4 คุณสมบัติพิเศษ 
  1) มี Portfolio แสดงผลงาน 
  2) สามารถถ่ายภาพนิ่งหรือวิดีโอได้ และถ้ามีประสบการณ์ท างานด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่อดิจิทัล ออกแบบกราฟิก หรือตัดต่อวิดีโอได ้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 2. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 2.1 ออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ครอบคลุมการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ การผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศ รางวัลและผลงานของโรงเรียน 
 2.2 ออกแบบกราฟิกทั้งภาพนิ่ง พร้อมการจัดองค์ประกอบศิลป์ เช่น ประกาศ ป้ายนิเทศ 
วารสาร จุลสาร โปสเตอร์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก และสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ ตลอดจนการตัดต่อและผลิตวิดีโอ วีดิทัศน์ 
และสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล  
 2.3 ผลิตสื่อการเรียนการสอนได้ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อมัตติมีเดีย 
  2.4 ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  2.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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 2. ต าแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียน   จ านวน  ๑  อัตรา   
 อัตราเงินเดือน   :  15,000 บาท 
 

 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
 5) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอัน
ดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 6) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8) หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     2.2.1 เพศหญิง  
  2.2.2 อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และอายุไม่เกิน  45 ปี 
  2.2.3 ได้รับคุณวุฒิทางปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางด้านจิตวิทยา จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา จิตวิทยาแนะแนว หรือจิตวิทยาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  2.2.4 ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
  2.2.5 สามารถพักอาศัยภายในหอพักท่ีโรงเรียนจัดให้ได้ 
  2.2.6 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ มีความละเอียด รอบคอบ 
มีใจรักในงานบริการ ตลอดจนมีทักษะด้านการสื่อสาร การติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น 
  2.2.7 หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
 

 2.3 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
  2.3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
   ๑) ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด
บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต ในระดับเบื้องต้น 
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   ๒) ให้การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริม
พัฒนาการในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด 
พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 
   ๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของกลุ่มเป้าหมายด้วย
เครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม 
   ๔) รวบรวม ศึกษา ข้อมูล งานวิจัย ด้านจิตวิทยา และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 
   ๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยา เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบ  
การวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

  ๒.3.2 ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

  2.3.3 ด้านการประสานงาน 
   ๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  2.3.4 ด้านการบริการ 
   ๑) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยา วิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ มีความเข้าใจ ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
   ๒) ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดท าแผนการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียน  
   3) ดูแลนักเรียนและบุคลากรที่มานอนพักที่ห้องพยาบาล 
   4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3. ต าแหน่ง  ยามรักษาความปลอดภัย จ านวน  ๑  อัตรา   
 อัตราเงินเดือน   :  9,000 บาท 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
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 5) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอัน
ดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 6) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8) หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที   

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       3.2.1 เพศชาย 
   3.2.2 อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และอายุไม่เกิน  45 ปี 
       3.2.3 วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือเทียบเท่า 
   3.2.4 มีความรู้ ความสามารถ มีความเอาใจใส่ในหน้าที่เป็นอย่างดี มีความขยันและอดทน  
      3.2.5 มีใจรักในการบริการและช่างสังเกต  
     3.2.6 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบสูง  
          3.2.7. มีบุคลิกภาพดี มีสัมมาคารวะ มีเจตคติเชิงบวก 
          3.2.8. มีไหวพริบดี ตลอดจนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
      3.2.9. ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
   3.2.10 หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 
 

 3.3 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
 

    1. ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน และเชื่อฟังค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้าง
หรือผู้แทนมอบหมายโดยเคร่งครัด 
      2. ติดต่อ สอบถาม ขอเอกสารแสดงตัวตน และรายละเอียดบุคคลที่เข้ามาติดต่อราชการ 
      3. ห้ามละท้ิงหน้าที่ไปก่อนที่จะมีผู้มารับเวรต่อเนื่องไม่ได้ ต้องรอจนกว่าจะมีผู้มารับเข้าเวร
ก่อน จึงจะออกจากสถานที่ไปได้ (เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการโรงเรียน) 
     4. การตัดสินใจกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งที่โรงเรียน มิได้ก าหนดให้กระท า หากเกิด
ความเสียหายหรือมีผู้เรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบเอง 
     5. จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตื่นตัว รวดเร็ว คล่องแคล่ว และต้องพร้อมที่จะเผชิญกับ
เหตุการณ์ในทุกรูปแบบ 
     6. ต้องเรียนรู้และศึกษางานในหน้าที่ รายละเอียดในการปฏิบัติงานให้เข้าใจ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย และได้ผลตามความมุ่งหมายของโรงเรียน 
     7.ปฏิบัติงานและประสานงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 4. คุณสมบัติต้องห้าม 
   3.1 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   3.2 ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
     3.2.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     3.2.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
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     3.2.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     3.2.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   3.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
   3.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   3.5 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
   3.6 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นเพื่อประกอบการสรรหา 
   4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน 
ขนาด 1 X 1 นิ้ว จ านวน 1 รปู 
   4.2 ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
จ านวน 1 ฉบับ 
   4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
   4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   4.6 ส าเนาเอกสารส าคัญทางราชการ ซึ่งพ้นภาระทางทหาร (แบบ สต.43 หรือแบบ สต.8) 
จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครต าแหน่งครูผู้ปกครองหอพัก) 
   4.7 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
   4.8 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐาน 
การสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 

  ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับในส าเนาหลักฐาน 
 

 6. เงื่อนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน 
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสาร 
โดยเป็นเท็จ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
  

 7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 - 11 กันยายน พ.ศ. 256๙ เวลา 08.30 - 16.00 น. หรือ สอบถาม
ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๕๙-๐๓๖๔ หรือเบอร์โทรศัพท์ 094-597-9009 และยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง (ห้องบริหารทั่วไป) ยกเว้นวันหยุดราชการ 
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 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ์ เข้ ารับการคัด เลือกจะเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร  
และก าหนดวันเวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ในวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2569 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง หรือ เว็ปไซต ์ http://www.pcshstrg.ac.th. 
 

 9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการทดสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามขอบข่าย
ภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันจันทร์ที ่14 กันยายน พ.ศ. 2569 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง รายละเอียด ดังนี้ 
    

ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

1.เจ้าหน้าที่ผลิตสื่อ 09.00 – 10.30 น. สอบภาคปฏิบัติ  
  - ความสามารถด้านการออกแบบ
และผลิตสื่อทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล 
  - ความรวดเร็วและความถูกต้องใน
การท างาน 
  - การน าเสนอผลงานและการใช้
โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง 

50 

11.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
  - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  - แฟ้มสะสมผลงาน Portfolio 

50 

2.นักจิตวิทยาโรงเรียน 09.00 - 10.30 น. ทดสอบ 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

50 

11.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
- ภาคประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

50 

3.ยามรักษาความปลอดภัย 11.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
- ภาคประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

100 

 

 

 10. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 
     ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่า
ตามล าดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่าและผลการคัดเลือกของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณใีด ๆ 
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 11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
     โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2569 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมือง
ตรัง จังหวัดตรัง  หรือ เว็ปไซต์  http://www.pcshstrg.ac.th. โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน
สูงสุด ตามล าดับและมีผลบังคับใช้ประกาศนี้ ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 
 

 12. สถานที่ปฏิบัติงาน 
     โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 13. การจัดท าสัญญาจ้าง 
     โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวสัญญาจ้างปีต่อปี  
ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกต าแหน่งนักจิตวิทยา ในล าดับที่ 1 มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวกับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2569 และเริ่มปฏิบัติหน้าที่      
ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2569  และผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อ และต าแหน่งยามรักษา
ความปลอดภัย ในล าดับที่ 1 มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ตรัง และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2569 ทั้งนี้กรณีที่มีการตรวจสอบพบว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มี             
เงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
 

  อนึ่ง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน และต าแหน่งยามรักษาความ
ปลอดภัย ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ ใดจะบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ               
หรือลูกจ้างประจ า ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข      
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 
 
         

 

                                                                                                                                                                                           
 
 

 

ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
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(นางสาวขนิษฐา  อ านักมณี) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ตรัง 


