
 

  



การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)” ปีการศึกษา ๒๕๖7  

********************************************************************* 
 

 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) เพ่ือให้โรงเรียนน ำหลักสูตร  
ด้ำนทุจริตศึกษำ ไปใช้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและจัดกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง สร้ำงพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ ทนต่อกำรทุจริต  
สำระกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย (๑) กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) ควำมอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต (๓ ) STRONG :จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (๔) พลเมืองและ 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย ตรัง ได้จัดรูปแบบกำรเรียนกำรสอน
โดยน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำมำบูรณำกำรกับกิจกรรมโฮมรูม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๙ แห่ งพระรำชบัญญัติ ระ เบียบบริหำรรำชกำ ร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.  ๒๕๔๖ และที่ แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๕๓ มำตรำ ๒๗  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีคณะด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

1. ฝ่ายอ านวยการ มีหน้ำที่ อ ำนวยควำมสะดวก ให้ควำมช่วยเหลือให้ค ำปรึกษำ ก ำกับ ดูแล ให้ข้อเสนอแนะ 
และแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ตลอดจนก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ประกอบด้วย 
  1.1 นำงสำวขนิษฐำ อ ำนักมณ ี
  1.2 นำงกำนดำ ก้ำวสัมพันธ์ 
  1.3 นำยพิฐิพงศ์ ยวงใย  
  1.4 นำยบัณฑิต หมื่นบำล  
  1.5 นำงจุฑำมำส แสนสุข  
  1.6 นำงสำวสุธำรัตน์ ช ำนำญเหนำะ  
  1.7 นำงสำยไหม หว่ำงสกุล 
  1.8 นำยวีระพงษ์ ชำตรีกุล 
  1.9 นำยทรงศักดิ์ หมั่นถนอม 
  1.10 นำยวรวิทย์ จันทร์ฝำก 
  1.11 นำงสำวสุชำดำ พุ่มพวง 
 

2. ฝ่ายวางแผนการด าเนินงาน มีหน้ำที ่วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกิจกรรม หลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ วำงแผนก ำหนดรูปแบบ แผนผังและข้ันตอน ก ำหนดแนวทำงและขอบเขตในกำรกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน พิจำรณำจัดท ำเนื้อหำหลักสูตร ก ำกับ ติดตำมกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ รำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบเป็นระยะ ประกอบด้วย 
  2.1 นำงจุฑำมำส แสนสุข 
  2.2 นำยวีระพงษ์ ชำตรีกุล 
  2.3 นำงสำยไหม หว่ำงสกุล 



  2.4 นำงสำวอรอนงค์ ทองเจิม 
  2.5 นำยธนวัฒน์ กังแฮ 
  2.6 นำยทรงศักดิ์ หมั่นถนอม 
  2.7 นำยวิชัย  ขันต ี
  2.8 นำงสำวโซเฟีย อีซอ 
  2.9 นำงสำวสมศรี หนูทอง 
  2.10 นำงอุษำรัศม์ โสภำรัตน์ 
  2.11 นำยวรวิทย์ จันทร์ฝำก 
  2.12 นำงสำวสุชำดำ พุ่มพวง 
  2.13 นำงสำววศิน ี หอยสังข ์
 

3. ฝ่ายการด าเนินงาน มีหน้ำที่ น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรกับกิจกรรมโฮมรูม โดยศึกษำ
โครงสร้ำงหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของกำรเรียน จัดระเบียบล ำดับเนื้อหำสำระ 
ประเมินผลกำรเรียนรู้ และบันทึกผลกำรจัดกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมโฮมรูม ประกอบด้วย 
  3.1 ระดับชั้น ม.1 

         
 

  3.2 ระดับช้ัน ม.2 

        



 

  3.3 ระดับช้ัน ม.3 

        
 

   
  3.4 ระดับช้ัน ม.4 

        
 
   
 
 
 
 
 



  3.5 ระดับช้ัน ม.5 

          
   
  3.6 ระดับชั้น ม.6 

        

              

  



4. ฝ่ายประเมินผล มีหน้ำที่สรุป รวบรวม ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมหลักสูตรต้ำนทุจริต ศึกษำ เป็นรูปเล่ม
รำยงำน น ำเสนอผู้บังคับบัญชำ 
  ๔.๑ นำยวีระพงษ ์ ชำตรีกุล   
  ๔.๒ นำงสำววศิน ี หอยสังข ์  
  ๔.๓ นำยทรงศักดิ์ หมั่นถนอม  
  ๔.๔ นำยวรวิทย์ จันทร์ฝำก 
 
 โดยผู้ที่ได้รับกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เป็นไป 
ด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุผลตำมเป้ำหมำย เกิดผลประโยชน์ต่อทำงรำชกำรเป็นส ำคัญและเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แนวปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don'ts) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

โรงเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
 

(ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด) 
 
ข้อ ๑ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 

ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(๑) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคงของ
ประเทศชำติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย
ของชำติ ให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
(4)  ไม่แสดงออกในลักษณะที่ เป็นกำรดูหมิ่น  
เหยียดหยำม ท ำลำยสถำบันหลักของประเทศ 
หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคง 
ของชำติ รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพ 
ในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ
(๘) แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง
กำรต่อต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์  
ต่ อกำรปกครองระบอบประชำธิ ป ไตย อัน มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เช่น 
(๑) กระท ำกำรอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชำติ และไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมม่ันคงของ
ประเทศชำติ 
(๓) ไม่แสดงออกซึ่งควำมเคำรพในชำติ ศำสนำ
พระมหำกษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษำเอกรำชและ
อธิปไตยของชำติ 
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยำมท ำลำยสถำบันหลักของ
ประเทศ หรือกระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำม
มั่นคงของชำติ รวมทั้งกระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำย
หรือก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยำหรือวำจำในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค ำนึงถึงศีลธรรม ค ำสอน
คุณธรรม จริยธรรม 
(๗) แสดงออกถึงควำมไม่เคำรพหรือจงรักภักดิ์ต่อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ และไม่เข้ำร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 



ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 
๒.มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำม
จริงใจตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
และพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์ 
โดยมิชอบในงำนหรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมำยและใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพ่ือเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมทำงวิชำกำร 
(๕) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ ร่วมงำน ผู้ รับบริกำร ชุมชน และสังคม และ
ค ำนึงถึงหลักสำกลในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชนในงำนของตน 

2.ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตส านึกที่ดี ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ขำดควำมมุ่งมั่น ไม่มีควำมเสียสละไม่มีจิต
สำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ 
(๒) แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบในงำนหรือ
หน้ำที่ของตน และใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) ขำดจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ค ำนึงถึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยำบรรณทำง
วิชำกำร และจริยธรรมทำงวิชำกำร 
(๕) เลือกปฏิบัติเพรำะควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือสถำนะทำง
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมืองทำง
รำชกำร 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม 
ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของ
ตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพ่ือรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
(๓) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีที่พบ
เห็นกำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่อำจ
ก่ อ ให้ เ กิ ดควำม เสี ยหำยแก่ทำงรำชกำร  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
ส ำคัญกล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เหมแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 

3.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ 
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีขัดกับควำมถูกต้องชอบธรรมของ 
กฎหมำย รวมถึงไม่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม 
(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของกำรกระท ำที่เกิดจำก
ควำมผิดพลำดของตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุ
เมื่อพบเห็นกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ที่อำจ
ก่ อ ให้ เ กิ ดควำม เสี ยหำยแก่ทำงรำชกำร  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในหน่วยงำน
เดียวกัน 
(๔) ไม่แสวงหำควำมรู้ พัฒนำตนเองและนวัตกรรม
ในกำรปฏิบัติงำน โดยมุ่งประโยชน์ของทำงรำชกำร
และผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ไม่ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม และ 
เผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่ เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 



ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 
๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกห้อง เช่น 
(๑) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยค ำนึงถึงควำมผำสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
(๓) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่ำงเหมำะสม 

๔.ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น 
(๑) ไม่มีจิตสำธำรณะ และไม่อุทิศตนในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่เพื่อส่วนรวม 
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มุ่งแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
(๓) ท ำงำนโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
จนท ำให้เสียหำยแก่ผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๔) ขำดควำมร่วมมือ กำรมีน้ ำใจแก่เพ่ือนร่วมงำน 
และหน่วยงำน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน
อดทนเพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
(๓) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของ 
องค์กรเป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกำร 
ติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่องมุ่งพัฒนำงำนและ 
รักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบมีกำรท ำงำน 
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม 
(๕) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำย 
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 1
ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ 
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด 
ให้เหมำะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน  
โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง
และสม่ ำเสมอ 
(๘) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำน
กับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำร
ปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาด 
ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ขำดควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน ละเลย 
ท ำงำนล่ำช้ำ ไม่ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
(๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร 
อย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ 
(๓) ปฏิบัติงำนโดยไม่ค ำนึงถึงกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำย
ขององค์กรเป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม และไม่มี
กำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
(๔) ไม่พัฒนำงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี
ไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม ไม่มีระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
(๕) ไม่รับฟังควำมคิดเห็นและค ำวิจำรณ์ท่ีมีเหตุผล 
ไม่ตอบขี้แจงและอธิบำยอย่ำงมีเหตุผลให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) ขำดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพ่ือให้ได้ผลงำนที่มีคุณภำพดีกว่ำเดิมและมำตรฐำนสูง 
(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนดให้
เหมำะสมและไเป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำนโดยกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
(๘) ไม่มีกำรประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง  
รักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำน  
ขำดควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้งำน 
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

 



ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค  
เท่ำเทียม ปรำศจำกอคต ิ
(๒) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำง 
ให้เกียรต ิ
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่ำงเสมอภำคไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของ
ควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และควำม
เชื่อทำงกำรเมือง 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ เช่น 
(๑) ไม่มีควำมเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มำ 
ติดต่อรำชกำร 
(๒) แสดงกิริยำ มำรยำทและวำจำที่ไม่สุภำพต่อผู้มำ 
ติดต่อรำชกำร 
(๓) แสดงออกด้วยกิริยำอำกำรหรือวำจำในลักษณะ 
ที่ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหำร และผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(๑) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรม
รำโชวำทหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอน
ทำงศำสนำจรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
(๓) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง
ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจ
หลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงำม
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและควำมเป็น
ไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธำของผู้ เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชำชีพและทำงรำชกำร 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือ
บริกำรของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชน 
ขำดควำมไว้วำงใจ 
(๘) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

7.ไม่ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ไม่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น ำหลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ 
และจรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(๒) ไม่เคำรพกฎหมำย และรักษำวินัยรำชกำร 
(๓) ไม่เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเองขำด
ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ไม่อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจ
หลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
(๔) ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับวัฒนธรรมประเพณี 
ที่ดีงำมของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุนกำร 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕ )  ใช้ อำรมณ์ ในกำรตั ดสินใจมำกกว่ ำใช้ สติ  
สัมปชัญญะแก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ 
หรือกระท ำกำรใดๆ อันจำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง
วิชำชีพและทำงรำชกำร 
(๗) กระท ำกิจกรรมที่อำจเป็นเหตุให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง ท ำให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 
(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ให้ได้มำ
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 



ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมำะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้ เรียน ผู้รับบริกำร
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียนให้เกิดควำม
อับอำย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก
ผู้เรียนผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำม
คิดเห็นจำกผู้ เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จำกอันตรำยที่อำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน กำรล่วง
ละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงกำรแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

๘.ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ค านึงถึงสิทธิ 
เด็ก และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมำะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ยกย่องสรรเสริญเอำใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์
และพร้อมถึงร่ำงกำยสติปัญญำและด้อยค่ำผู้ไม่ให้
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทำงร่ำงกำยและปัญญำ 
(๓) พูดจำไม่สุภำพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มำรับ
บริกำร ผู้ร่วมงำน และผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้กิริยำ
วำจำที่ไม่เหมำะสมกับผู้เห็นต่ำง 
(๕) แสดงกิริยำอำกำรในเชิงข่มขู่ คุกคำมทำงเพศ 
(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรค้ำมนุษย์ ล่วงละเมิด
ทำงเพศ และกำรแสวงหำประโยชน์จำกผู้เรียน 

 
 ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ(Do's & Don't s) ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำง 
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงพนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำง ในสังกัดด้วย 
 ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
รักษำจริยธรรมตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
 ข้อ ๔ ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
ก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริธรรม ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 
 
 
 
 
 



 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียน และได้จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 
 
1.กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 



2. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 

 
 

 
 
 
 
 



3. ประชุมเชิงวิชาการที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครู 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



4. มองรางวัลครูดีเด่นด้านต่าง ๆ 

 

 



 

 

 



5. จัดพิธีไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 

 



6. บุคลากรในโรงเรียนร่วมพิธีท าบุญตักบาตรตามเทศกาลต่าง ๆ 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 


