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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ตรัง 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1.  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย  ตรัง 
12 ม.ค.2567 ประกาศและเน้นย้ำนโยบาย No Gift 

Policy ต่อบุคลากร โดยขอความร่วมมือ 
ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
 

2.  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย  ตรัง 

12 ม.ค.2567 ได้เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์ 
https://web.pcshstrg.ac.th/ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1.  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย  ตรัง 
12 ก.พ.2567 ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 
สร้างความเข้ าใจและ
เน้นย้ำนโยบาย 
"No Gift Policy" ต า ม
ประกาศ 
เจตนารมณ์ของโรงเรียน 
และขอความ 
ร่วมมือบุคลากรทุกท่าน
ถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 

 ภาพการประชุม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 

 ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy มีหลักการและขอบเขตการรับหรือไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลอย่างไร เช่น สามารถรับ-ให้ของขวัญตามเทศกาลได้ สามารถให้ของขวัญผู้บังคับบัญชาหรือ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามโอกาสต่าง ๆ อาทิ วันเกิด เป็นต้น สำนักงานจึงให้ความรู ้กับผู้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย    
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ รัฐ พ.ศ. 2544 และ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิ นหรือประโยชน์อ่ืนใด       
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563  เพ่ือให้ความรู้และทำความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานทำความเข้าใจ    
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในที่ประชุมสำนักงาน  แต่ด้วยการรับหรือให้ของขวัญเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ 
ตามลักษณะอย่างสังคมไทยที่ มีการปฏิบัติกันมานาน ดังนั้ น สำนักงานจึงยังต้องดำเนินการสร้างการรับรู้                 
ให้ผู้้ปฏิบัติงานของสำนักงานเกิดความเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ซ่ึงเป็นนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  เน้นการส่งเสริมคุณธรรมควรมีการถ่ายทอดการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้ปฏิบัติงาน          
รับทราบเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่ องและดำเนินการ           
ในช่วงต้นปีงบประมาณทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทุกช่วงเทศกาล ควรมีการสร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy  
และมีการบังคับใช้นโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้ งนี้เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ (awareness) และให้เกิดความเข้าใจ        
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จนกลายเป็นจิตสำนึก (consciousness) ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจโดยไม่รับผลประโยชน์หรือ          
สิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานทำหน้าที่ของตน  

 

  
      ลงช่ือ     ผู้รายงาน  
                                  (นางสาวโซเฟีย  อีซอ) 
                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 
    ลงช่ือ                              ผู้รับรองรายงาน 

                                 (นางสาวขนิษฐา  อำนักมณี) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ตรัง 
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รูปประกอบรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
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