
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง                       
ที ่                                         วันที ่               1  พฤษภาคม  2566                                              
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
 

  เรื่องเดิม ตามที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้งานบริหารองค์กร เป็นส่วนหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน มีการศึกษา
วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เพ่ือให้การก าหนดนโยบายและการด าเนินงาน
สอดคล้องกับสภาวะการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ อีกทั้งยังรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งหวังให้บุคลากร
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งหวัง
ให้วัฒนธรรมองค์กรมีการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความ 
มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 ข้อเท็จจริง กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

การด าเนินการ (กิจกรรม) หมายเหต ุ

1 นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
โครงการ ส่งเสริม 
การจัดการศึกษาใน 
ภาวะขาดแคลน 
อัตราก าลัง 

375,000 - จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น 1 อัตรา 
- จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน 1 อัตรา 
- จ้างครูอ้ตราจ้าง วิชาเอกเกษตร 1 อัตรา 
- จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกคณิตศาสตร์ 1 อัตรา 
- จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรี 1 อัตรา 

 

2 นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
ไม่มีการสรรหาบรรจุ  
และแต่งตั้งบุคลากร  
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

   

3 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พัฒนาคุณภาพบุคลากร 648,000 1. กิจกรรมการประชุม สัมมนา อบรม ของ

ครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

การด าเนินการ (กิจกรรม) หมายเหต ุ

3. กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ด้านการเรียนการสอน 

4 นโยบายด้านวินัยและการรักษาวินัย 
การประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

ไมมี่ การประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรง เรี ยนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

 

5 นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจนักเรียน ครู และ
บุคลากร 
2.  กิจกรรมมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ 

ไม่มี 1. การคลอดบุตร 
2. การเจ็บป่วย รักษาตัว 
3. การแสดงความยินดีการได้บรรจุแต่งตั้ง
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. วันคล้ายวันเกิด 
5. การแสดงมุทิตาจิต แด่ข้าราชการครู
เกษียณอายุราชการ จ านวน 2 ราย 
 

 

 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. โรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 2. ช่วงเวลาส าหรับด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรภายในโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรลงนามในรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึง 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 2. เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
      (นายนพฤทธิ์ วงศ์ลักษณพันธ์) 
          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
    ทราบ / เผยแพร่ได ้
 
 
      (นางสาวขนิษฐา  อ านักมณี) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 


