
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ของคณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง   

************** 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมแสดงพลังประกาศเจตจำนงตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย ดร.ขนิษฐา  อำนักมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ได้ตระหนักและให้
ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
โดยมีความมุ่งมั่นในการสร้างองค์กรธรรมาภิบาลทุกระดับ (Good Governance) และต่อต้านคอร์รัปชัน           
ทุกรูปแบบ สอดคล้องกับนโยบายงดรับของขวัญหรือ No Gift Policy ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญของประเทศ       
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) รวมทั ้งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต ” (Zero Tolerance and Clean Thailand) ซึ่งในปีที่ผ่านมาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ตรัง ได้มีการประกาศนโยบายในการบริหารงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโดย
มุ่งหวังท่ีจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 


