
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย “No Gift Policy” 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

       รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน  

1. การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่  

การดำเนินการ  

ประกาศ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกาศ          

ณ วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน  

1) หน่วยงาน ได้รับของขวัญและของกำนัล  จำนวน - ครั้ง  

2) บุคลากร  ได้รับของขวัญและของกำนัล  จำนวน - ครั้ง  

3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล   จำนวน - ครั้ง  

ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี  

2. การประชาสัมพันธ์นโยบาย “No Gift Policy” 

การดำเนินการ  

 จัดทำป้ายรณรงค์ การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  (https://web.pcshstrg.ac.th/index.php)  

ผลการดำเนินงาน  

1) หน่วยงาน ได้รับของขวัญและของกำนัล  จำนวน - ครั้ง  

2) บุคลากร  ได้รับของขวัญและของกำนัล  จำนวน - ครั้ง  

3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล   จำนวน - ครั้ง  

ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี  



3. กิจกรรมแสดงพลังประกาศเจตจำนงตามนโยบาย “No Gift Policy” ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

การดำเนินการ  

นางสาว ขนิษฐา  อำนักมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

เป็นผู้นำในการแสดงพลังประกาศเจตจำนงตามนโยบาย “No Gift Policy” ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดำเนินงาน  

1) หน่วยงาน ได้รับของขวัญและของกำนัล  จำนวน - ครั้ง  

2) บุคลากร  ได้รับของขวัญและของกำนัล  จำนวน - ครั้ง  

3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล   จำนวน - ครั้ง  

ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี  

        ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
                                                            (นางสาวขนิษฐา  อำนักมณี) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 


