
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้มีข้อเสนอแนะ / แนวทาง / มาตรการ

ในการพัฒนาการดำเนินการของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง   ตามตัวชี้วัดหลัก / ตัวชี้วัดย่อย ในการประเมินการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้แล้วนั้น โรงเรียนได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ / แนวทาง / มาตรการ ต่าง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรม วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรม เสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจ การ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนและ
การต่อต้านการทุจรติ 
1.1 ทบทวน / ทำความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ  
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการยมืพสัดุ  
ครุภณัฑ์ ท้ังในการประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินการ การประชุมโรงเรียน และการ
ประชุมสาขาวิชา/ฝ่าย 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ 
พัสดุ รวมถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
บนเว็บไซตห์ลักของโรงเรียน 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ แจ้ง / 
รายงาน ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึน้ 
ระหว่างปฏิบตัิงาน ให้โรงเรยีนทราบได ้

กลุ่มบรหิารงบประมาณ ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.การประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร
โรงเรียน เพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2.ประชุม มอบหมายความรับผดิชอบ
บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
3.ประชุมชี้แจง ให้ครูและบุคลากร  
ทบทวน / หารือ เกี่ยวกับแนวปฏบิัติ 
การให้บริการ การยืม-คืน พสัดุ ครุภัณฑ์ 
เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน/ ปรับปรุง 
ช่องทางในการขอยืมอุปกรณ์มัลตมิีเดีย การ
ใช้ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรูภ้ายใน
โรงเรียนและประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงและใช้บริการได ้
อย่างรวดเร็ว ใช้งานง่ายขึ้น  
 
 

 



กิจกรรม วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.2 ทบทวน / ทำความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการ 
แก้ปัญหาการทุจริต 
และส่งเสรมิความม ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสในองค์กร 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
นโยบายการป้องกันการทุจริต แผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปรามการทจุริต 
และหลักธรรมาภิบาล แก่บุคลากร ท้ังใน 
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
การประชุมโรงเรียน และการประชุม 
สาขาวิชา/ฝา่ย 
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ นโยบาย
ป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต บน
เว็บไซตห์ลักของโรงเรียน 
3. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติที่ 
หลากหลาย ปลอดภัยและสร้างความ 
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน 
สร้างความเข้าใจและเน้นย้ำนโยบาย 
"No Gift Policy" ตามประกาศ 
เจตนารมณ์ของโรงเรียน และขอความ 
ร่วมมือบุคลากรทุกท่านถือปฏิบตัอิย่าง 
เคร่งครดั 
2.ประกาศและเน้นยำ้นโยบาย No Gift 
Policy ต่อบุคลากร โดยขอความรว่มมือ 
ทุกคนยึดถือและปฏิบัตติามโดยเคร่งครัด 
3.ดำเนินการ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ 
นโยบายป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต บน
เว็บไซตห์ลักของโรงเรียน 
 
 
 

 

1.3 สร้างความรู้ / 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณ 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจเกีย่วกับ 
วัตถุประสงค์ ความจำเป็น กรอบงบ 
ประมาณประจำปี แผนการใช้งบประมาณ
ของโรงเรียน และรายงานความก้าวหน้า
การใช้งบประมาณตามแผนฯ แก่บุคลากร 
ทั้งในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
การประชุมโรงเรียน และการประชุม 
สาขาวิชา/ฝา่ย 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมลูที่สำคัญ 
และจำเป็นเกี่ยวกับการแผนการใช้ 
งบประมาณประจำปี แนวปฏิบตัิในการ 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 
กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.นำข้อมูลเกี่ยวกับ แผน-ผล การใช้ 
งบประมาณของโรงเรยีน เข้าท่ีประชุม 
คณะกรรมการดำเนิน เพื่อทราบ ทำความ 
เข้าใจ และทบทวนการใช้งบประมาณ  
2.เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
 

 



กิจกรรม วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่า และช่องทาง 
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ แก่ 
บุคลากรของโรงเรียน โดยจดัทำเป็น 
เอกสารเล่มงบประมาณฉบับย่อ ฉบับ 
สมบูรณ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
หลักของโรงเรยีน  
3. เปิดโอกาสใหผู้้รับผิดชอบในแตล่ะส่วน 
สามารถรายงานปญัหา อุปสรรค 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณที่เกดิขึน้ 
ระหว่างปฏิบตัิงาน ให้โรงเรยีนทราบได ้
อย่างสม่ำเสมอ ท้ังรายเดือน และราย 
ไตรมาส 

1.4 ทบทวน / ทำความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ 
อำนาจ 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที ่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
โครงสร้างองค์กร และหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่บุคลากรของโรงเรียน ทั้งในการ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ การ 
ประชุมโรงเรียน และการประชุมสาขา 
วิชา/ฝ่าย 
2. ช้ีแจง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ 
การกรอบภาระงาน และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน แก่บุคลากร 
ของโรงเรียน ท้ังในการประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินการ การประชุม 
โรงเรียน และการประชุมสาขาวิชา/ฝ่าย 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ / 
แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงงานตามโรง
สร้างบริหาร และมอบหมายอำนาจหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
2.ทบทวนภาระงาน : สายงานวิชาการ 
เกี่ยวกับปรับหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
และสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน เพือ่เตรียม 
ความพร้อมในการประเมินภาระงาน 
3.เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล โครงสรา้งการ
บริหารโรงเรยีน 
4.แจ้งแนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควร
กระทํา (Do's & Don'ts) 

 



กิจกรรม วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคล โครงสรา้งองค์กร 
คำสั่งโรงเรียน เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู ้
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งบริหารในระดับ 
ต่าง ๆ และประกาศโรงเรยีนเกี่ยวกับการ 
มอบหมายงาน บนเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียน รวมถึงช่องทางการติดตอ่ สื่อสาร
ภายในองค์กร เช่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
/ Facebook: 
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ แจ้ง / 
รายงานปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้น 
ระหว่างปฏิบตัิงานให้โรงเรียนทราบได ้

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณ
ราชวิทยาลัย ตรัง 
 

1.5 ทบทวน / พัฒนา
รูปแบบ วิธีการ หรือ
ช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การ
ติดต่อสื่อสาร การรับฟัง
ความคิดเห็น จาก
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1. ประชุมหารือ เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ 
หรือช่องทาง ในการเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารของหน่วยงาน การตดิต่อสื่อสาร 
และแนวทางในการรับความคิดเหน็จาก 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ และผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีจากภายนอก ในการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินการ 
2. กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เปิด 
โอกาสให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
/ การให้บริการของโรงเรยีน ให้มรีูปแบบ
ที่หลากหลาย และเหมาะสมสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ขอ้มูล 
ข่าวสาร / เพิม่ช่องทางการติดต่อเสื่อสาร 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 
กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
และหอพัก 
 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ 
เพื่อปรับเปลีย่นรูปแบบการตดิต่อสื่อสาร / 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนและผู้ปกครอง 
เพิ่มมากข้ึน ตามสถานการณ์และ 
ความจำเป็นเร่งด่วน ตามช่องทางต่างๆตาม
ความเหมาะสมของสถานการณ์และ
ช่วงเวลาช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
อย่างเป็นทางการของโรงเรียนยังเป็น
เว็บไซตโ์รงเรียน และ Facebook 
Official 
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ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ จากผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ให ้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมคีวาม 
หลากหลายมากข้ึน 

2.กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสำนึก วัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
กิจกรรม ดังน้ี 

   

1.ประชุม วางแผน กำหนดกิจกรรมท่ี
ปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ แต่งตัง้
คณะกรรมการ 
2.กำหนดกิจกรรมตามปฏิทินโรงเรียน 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้   
 2.1 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาณโรงเรียน
สุจรติ 
 2.2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่อดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและ
นักเรียน 
 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
กลุ่มบรหิารกิจการ่นักเรยีน
และหอพัก 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ต.ค. 65 - ส.ค. 66 1.กำหนดกิจกรรม/แนวปฏิบัติ ไดเ้หมาะสม 
และมีการวางแผนการดำเนินงานตามปฏิทิน
โรงเรียน 
2.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อการจัด
กิจกรรม และ เกิดจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 


