
 

  



รายงานการประเมินจริยธรรมบุคลากร ใช้ในกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
********************************************************************* 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  (1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
  



 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Dos’ts) 
  (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
  (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 
  (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ขอประเทศชาติเป็น
ส าคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปชั่น และระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท า
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างงความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือ
องค์กรของตนเอง 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่าง
เต็มความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยดั คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที ่
ของตนให้กับเพ่ือนร่วมงานผู้ใต้ บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างานเพ่ือลดต้นทุน 
หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ 
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติเทศอายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ 
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท า 
ในนามส่วนราชการ 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 

6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ าสิทธิของ
ผู้อื่น 
2. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (4.1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (4.2) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  (4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่ง เสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
  (4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
เลื่อนระดับต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ข้อเสนอแนะ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
ตัวอย่าง บันทึกข้อความ แจ้งแนวการประพฤติปฏิบัติตนและข้อตกการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



 
 



 
 
 



ตัวอย่าง ค าสั่งการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า 
โดยมีจุดประสงค์ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เรียบร้อย โปร่งใส 
ยุติธรรมและถูกต้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง ค าสั่งการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว 
โดยมีจุดประสงค์ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เรียบร้อย โปร่งใส 
ยุติธรรมและถูกต้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
โดยมีจุดประสงค์ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เรียบร้อย โปร่งใส 
ยุติธรรม มีจริยธรรม ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 



 
 
 



 
 
 



ตัวอย่าง การแสดงถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



ตัวอย่าง การประเมินเพ่ือมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 
1. การประเมินลูกจ้างชั่วคราวระยะทดลองงาน 

 
 

 
 

 
 



2. การประเมินพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 

 
 
 
 
 



3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

 
 
 
 


